Regulamin postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027
w Przedszkolu Publicznym w Godowej

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW DO PRZEDSZKOLA

1. Do Przedszkola Publicznego w Godowej przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor przedszkola.

4. Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego przedszkola ogoélnodostepnego.

5. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
potwierdzenie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
w terminie 14 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

KRYTERIA NABORU

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2. Do Przedszkola Publicznego w Godowej przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych
na obszarze gminy Strzyzow.

3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.

4. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwageg kolejnos¢ zgtoszen. Pod uwagg brany jest termin
ztozenia wniosku o przyjecie dziecka, okreslony w harmonogramie rekrutacji, ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole.

5. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na obszarze
gminy Strzyzow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe
o jednakowej wartos$ci:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Do wniosku o przyjecie dziecka nalezy dotaczy¢ o§wiadczenia 1 dokumenty potwierdzajace
spetianie kryteriow ustawowych.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami nastepuje drugi etap postepowania rekrutacyjnego.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2018&qplikid=4186#P4186A7

8.

10.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Spelnianie tego kryterium jest potwierdzane
o$wiadczeniem rodzica kandydata.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Rodzice kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Strzyzow, mogg si¢ ubiegad
o przyjecie dziecka do przedszkola po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajacej, jezeli wybrane
przez rodzicow przedszkole bedzie nadal dysponowalo wolnymi miejscami i organ
prowadzacy wyrazi na to zgode. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatlych
poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie.

SKEADANIE WNIOSKOW O PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA

Whniosek o przyjecie do Przedszkola Publicznego w Godowej sktada si¢ odpowiednio
do dyrektora przedszkola.

Do wniosku dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow ustawowych,

odpowiednio:

a) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych,

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwaod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy, o ktorych mowa w art. 131 ust. 4 — Prawo o$wiatowe, odpowiednio:
a) aktualne zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub  zaswiadczenie

0 wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wyciag
Z wlasciwego rejestru potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
albo pisemne o$wiadczenie rodzicow o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki
w trybie dziennym,

b) os$wiadczenie rodzica o spetnianiu kryterium odlegtosci do 3 km migdzy miejscem
zamieszkania dziecka 5-letniego oraz dziecka objgtego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem  przedszkolnym, a  wybranym  przedszkolem/oddziatem
przedszkolnym,

C) oswiadczenie rodzica kandydata dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu
/oddziale przedszkolnym,

d) os$wiadczenie rodzica kandydata o uczgszczaniu rodzenstwa kandydata
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego lub szkoty,



e) kopia pierwszej strony ostatniego zeznania podatkowego opatrzonego prezentata
Urzegdu Skarbowego w Strzyzowie lub zaswiadczenie potwierdzajace fakt ztozenia
zeznania 0 wysokos$ci osiagnietego dochodu lub poniesionej straty, wydane przez
Urzad Skarbowy w Strzyzowie lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez
elektroniczng skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji
podatkowej.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej
za sktadanie fatszywych o§wiadczen.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez wigcej niz jednego kandydata,
pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje kandydatowi rodzicéw pracujacych, a w przypadku
braku rozstrzygniecia - kandydatom najstarszym.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli, chyba ze organ prowadzacy dopusci mozliwo$¢ sktadania wniosku
do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

. We wniosku okre§la si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych.

POTWIERDZENIE OKOLICZNOSCI ZAWARTYCH W OSWIADCZENIACH

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach W terminie wyznaczonym przez przewodniczacego,
lub moze zwréci¢ si¢ do burmistrza wilasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznos$ci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w os$wiadczeniach burmistrz wilasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktoére zna z urzedu,
lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach
zawartych w o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. O§wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu
przeprowadzanego przez burmistrza wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Do wywiadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

. Na zadanie burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
instytucje publiczne 1 organizacje pozarzagdowe sg obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz
informacji co do okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach, jezeli posiadaja takie
informacje.

Do prowadzenia spraw burmistrz wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej, kierownika innej jednostki
organizacyjnej gminy lub inng osob¢ na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej,
lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.



ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO | DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Organ prowadzacy publiczne przedszkole:

1)
2)

3)

moze okresli¢ wzor wniosku 0 przyjecie dziecka do przedszkola,

okresla do konca stycznia terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do przedszkola,
do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria samorzadowe brane pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym (Il etap) i postepowaniu uzupetniajagcym oraz
dokumenty niezbedne do potwierdzenia speinienia tych kryteridow, a takze liczbe
punktow mozliwg do uzyskania za poszczeg6lne kryteria.

2. Dyrektor przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

3.
1)
2)
3)
1
1)
2)

3)

powotuje komisje rekrutacyjna, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola,
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

przyjmuje do przedszkola kandydatow zakwalifikowanych przez komisje rekrutacyjna,
publikuje listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,

informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola burmistrza Strzyzowa, jezeli liczba
dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z wychowania
przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze gminy, zgtoszonych podczas postgpowania
rekrutacyjnego do przedszkola, przewyzszy liczbg miejsc w tym przedszkolu,

w przypadku wystapienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegolnosci
sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu obywateli, uniemozliwiajacego przeprowadzenie
postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupelniajacego w terminach
okreslonych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala terminy przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajagcego, w tym terminy sktadania
dokumentow 1 podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola oraz na jej stronie internetoweyj,

Burmistrz Strzyzowa:

potwierdza okolicznosci zawarte w oswiadczeniach dotagczonych do wniosku
o przyjecie do przedszkola jako dokument poswiadczajacy spetnianie danego kryteriow
w terminie 14 dni,

jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole, ktére moze
przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez burmistrza innego publicznego
przedszkola, powinien by¢ zblizony do czasu pracy odpowiednio przedszkola,
o przyjecie do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka,

w miar¢ mozliwosci wskazuje odpowiednio publiczne przedszkole, potozone najblizej
przedszkola, o przyjecie do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka.

ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j,

sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego,



N

4) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

5) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

6) zgodno$¢ rozstrzygnigc postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

7) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

8) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola podaje si¢ do

publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

przedszkola, w ktorym zostat ztozony wniosek o przyjecie dziecka. Dzien podania do

publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w harmonogramie rekrutacji umieszczonym na

tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej przedszkola.

PRZECHOWYWANIE ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJI

Dane osobowe przyjetych kandydatéw, zgromadzone w przedszkolu w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do przedszkola zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu. ktére prowadzito
postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, rodzic w terminie 7 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do danego przedszkola.

Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od otrzymania wniosku rodzica.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic dziecka moze wnie$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komisji.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania
rodzica.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

POSTEPOWANIE UZUPEENIAJACE NA WOLNE MIEJSCA

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, z zachowaniem zasad
rekrutacyjnych.

Postepowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczyé w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy przedszkole posiada wolne miejsca, wowczas
nabor jest mozliwy w ciggu catego roku szkolnego.



